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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА
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РЕАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«ГОТОВИМ МЕДИЦИНСКИЕ КАДРЫ ВМЕСТЕ!»

ОТКРЫТИЕ ДВУХ МАСТЕРСКИХ ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ «ЛАБОРАТОРНАЯ 
ДИАГНОСТИКА» И «АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО»

РЕАЛИЗАЦИЯ ФП «ЭФФЕКТИВНЫЙ РЕГИОН» ПО ВНЕДРЕНИЮ 
ТЕХНОЛОГИЙ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА

СОЗДАНИЕ МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
КЛАСТЕРА ЮЖНОЙ ЯКУТИИ

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ (МУЗЕЙ «ОТ ПРОШЛОГО К НАСТОЯЩЕМУ», 
МЕДИАЦЕНТР «АЛЬТАИР», ТЕАТРАЛЬНАЯ СТУДИЯ «АЛЫЕ ПАРУСА», ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКИЙ КЛУБ «ПОКОЛЕНИЕ Z», ПЕРВИЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ РДДМ)

Отделения НМК:
o г. Олекминск

(лечебное дело)
o г. Покровск
(лечебное дело)
o г. Якутск

(лечебное и 
сестринское дело)
o с. Сунтар
(лечебное дело)



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА И КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Категорийность/СЗД

Высшая – 15 чел Первая – 19 чел СЗД – 12 чел

34 человека (60,7%)
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Возраст руководящих и педагогических работников



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА И КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
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Почетное звание «Почетный работник начального 
профессионального образования РФ»

Почетное звание «Почетный работник воспитания и 
просвещения РФ»

Почетное звание «Почетный работник сферы 
образования РФ»

Почетное звание «Заслуженный работник 
здравоохранения РС(Я)»

Нагрудный знак «Почетный работник общего 
образования РФ»

Нагрудный знак «Отличник здравоохранения РФ»

Нагрудный знак «Отличник системы образования РС 
(Я)»

Нагрудный знак «За вклад в развитие 
профессионального образования РС (Я)

Нагрудный знак «Учитель учителей РС (Я)»

Нагрудный знак «Отличник здравоохранения РС (Я)»

Нагрудный знак «Отличник здравоохранения 
Минсоцразвития России»

Нагрудный знак «Надежда Якутии» 

НАГРАДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
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образования РФ»

Почетное звание «Заслуженный работник 
здравоохранения РС(Я)»

Нагрудный знак «Почетный работник общего 
образования РФ»

Нагрудный знак «Отличник здравоохранения РФ»
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профессионального образования РС (Я)

Нагрудный знак «Учитель учителей РС (Я)»
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НАГРАДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

Прошли проф. переподготовку 6 педагогических работников по 
направлению «Педагог профессионального обучения», 

«Профессионального образования» и 
«Дополнительного профессионального образования».

Повысили квалификацию 39 человек, в том числе с выездом за 
пределы РС (Я).

Профессиональная переподготовка - 2 человека по специальности: 
Руководитель и специалист по обеспечению антитеррористической 

защищенности объекта (территории).

Увеличение средней заработной платы основного персонала 
за 2023 год по сравнению с 2022 годом составило 6%



УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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Результаты обучения

Успеваемость, % Качество, % Отличники, чел

ВСЕГО 588 ЧЕЛОВЕК

Лабораторная 
диагностика

3 г 10 мес

11 кл

11 кл, 
ОЗФ

9 кл

3 г 10 мес

2 г 10 мес

11 кл 2 г 10 мес

9 кл

11 кл

3 г 10 мес

2 г 10 мес

2 г 10 мес

1 г 10 мес

3 г 10 мес

71

82

48

31

Сестринское
дело

Акушерское 
дело

11 кл 1 г 10 мес 28
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Студенты-платники

Доля студентов, обучающихся на основе 
договоров по целевому обучению 

составляет 17% (100 чел.)



Учебный год Специальность Кол-во
обуч-ся

%
успев
- ти

%
кач- ва

Средн
балл

Кол-во
дипломов 

с 
отличием

2020-2021

31.02.01 Лечебное дело 20 100 95 4,75 5
34.02.01 Сестринское дело 92 100 88 4,57 22

ИТОГО 112 100 89,29 4,6
27

(24,3%)

2021-2022

31.02.01 Лечебное дело 22 100 90,91 4,59 4
34.02.01 Сестринское дело 66 100 93,13 4,5 19

ИТОГО 88 100 92,02 4,6
23 

(26,1%)

2022-2023

31.02.01 Лечебное дело 31 100 100 4,65 14
34.02.01 Сестринское дело 51 100 94,12 4,6 26
31.02.02 Акушерское дело 11 100 100 5 5

ИТОГО 93 100 96,78 4,67
45 

(48,4%)

УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

19 человек –
100 балльников

Лечебное дело – 22 человека

Медицинский и социальный уход - 82 человек 

Акушерское дело - 10 человек

Заключено 38 договоров сетевого социального партнерства с 
индустриальными партнерами 

отрасли здравоохранения, 4 договора с СПО РС (Я) и 5 
договоров с СОШ г. Нерюнгри

Трудоустройство выпускников колледжа за последние 
3 года показывает стабильную динамику, и в 2023 

году составил 100%. 
Согласно мониторинга трудоустройства выпускников, 

проводимого Рострудом (Федеральной службой по 
труду и занятости), колледж в течение 2-х последних 

лет занимает лидирующее место по РС (Я) среди 
профессиональных образовательных организаций.



ДОСТУПНАЯ СРЕДА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Из малообеспеченных 
семей

51

Несовершеннолетние
159

Инвалиды
7

Из многодетных 
семей

63

КМНС
33

Родственники 
военнослужащих 

СВО
11

Сироты
22

Согласно законодательству, обучающиеся колледжа были обеспечены разными 
мерами поддержки: академической стипендией – 68%, социальной стипендией 
– 12,8%, денежной компенсацией на питание – 8,3%, пособиями для студентов 
из категории детей-сирот – 3,5%, специальной стипендией – 2,8%.



СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Токосова Татьяна -
победитель

межрегионального 
матчевого

чемпионата



ПАРТНЕРСТВО



Всего в 
2023г

133 чел.

Демография 
30 чел.

СВОи
7 чел 

(за счет 
бюджета 
РС (Я))

За счет 
физических 
лиц 74 чел.

Медицин
ский 

колледж-
класс 22 

чел.
Всего в 
2023г

716 чел.

Демография 
17 чел.

ПП/ПК за 
счет 

бюджета 
РС (Я) 4 

чел.

За счет 
физических 

лиц 245 
чел.

Муниципальный 
бюджет 44 чел.

Предприятия 
и 

организации 
406 чел.

ПК- 40 чел. ПП- 53 чел. ПО – 132 чел.

ДПО –
выпускники,
обучающиеся

225 чел.

Прошли первичную профессиональную 
аккредитацию на специализированных 

площадках колледжа в 2023 году  93 
выпускника. 

Специализированную аккредитацию –
53 человека.

за 2023 год отделением дополнительного 
профессионального образования обучено 
1074 человека по 165 образовательным 

программам

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Средства, выделенные на финансовое обеспечение 
государственного задания составили 96 985 895,34 руб. в том числе 
субсидия на выполнения государственного задания по 
дополнительному классу «0401» - 88 094 254,20 руб., субсидия на 
выполнения государственного задания по дополнительному классу 
«04» - 8 891 641,14 руб.

Средства, выделенные в целях исполнения публичных обязательств (выплаты 
обучающимся колледжа) составила 17 329 207,68 руб.

Задолженности перед обучающимися не имеется.

Годовой бюджет колледжа составил 114 315 103,02 руб.

оплата труда и начисления 88094,254

прочие расходы 1992,87

приобретение услуг связи 114

приобретение коммунальных услуг 4236,413

приобретение работ, услуг по содержанию имущества 402,692

приобретение прочих расходов и услуг 703,67

расходы по приобритению материальных запасов и нефинасовых активов 
1275,432
уплата земельного налога 166,561

тыс. руб.

тыс. руб.
стипендиальное обеспечение 8473,564
выплата материальной поддержки обучающихся 1289,661
оплата культурно-массовых мероприятий 118,436
специальная стипендия студентам из семей военнослужащих 604,608
компенсационные выплаты на питание малообеспеченных 708
оплата проезда к месту учебы и обратно малообеспеченным студентам 71
выплата единовременного пособия при выпуске сирот 751
обеспечение сирот мягким инвертарем 1328
обеспечение сирот учебной литературой и канцилярскими принадлежностями 105
компенсация на питание сиротам 3084
компенсация на моющие и дезинфицирующие средства 96
возмещение проезда на пригородном транспорте детям сиротам 16
возмещение проезда к месту учебы и обратно детям сиротам 36
компенсация на санаторно-курортное лечение 1252



Вывод: ежегодное финансирование в 
сравнении с 2021 годом 
увеличилось:
- в 2022 г. на - 13%;
- в 2023 г. на – 2 %.

По состоянию на первое января 2024 
года дебиторская и кредиторская 
задолженности отсутствуют.

Год Финансирование на начало 
года

Финансирование на конец 
года

2021 3 995 948,00 7 628 117,00
2022 5 971 866,00 8 750 625,00
2023 4 958 683,00 8 891 641,14

7 628 117,00

8 750 625,00
8 891 641,14
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2021г. 2022г. 2023г.
финансирование на конец года
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3,29%
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1%
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0,32%
1,74% 2,16%

0,14%
оплата труда

услуги связи

оплата коммунальных услуг

услуги по содержанию имущества

прочие работы, услуги

прочие расходы

расходы по приобретению материальных 
запасов и нефинансовых активов

уплата прочих налогов

Транспортные услуги

Командировачные расходы



Примечание: основная внебюджетная деятельность колледжа - повышение  квалификации и обучение среднего медицинского 
персонала и младшего медицинского персонала медицинских организаций; платные образовательные услуги по основному виду 
деятельности; аренда, участие в Федеральных проектах. 
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6 466 734,00 8 874 243,95 37,23% 6 466 734,00 14 070 355,30 117,58% 12 236 700,00 14 820 411,01 21%
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