ПРИМЕР СОСТАВЛЕНИЯ ОПОР К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.02.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО
ПМ.06. Организационно-аналитическая деятельность

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических аспектов работы в команде.
	1.Обоснованность выбора рациональных методов организации деятельности персонала с соблюдением психологических и этических аспектов при работе в команде
	тестовое задание;
индивидуальный и групповой опрос;
деловая игра;
решения ситуационных задач;
создания компьютерных презентаций;
работы с «немыми» рисунками и схемами;
аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа.

	
	2.Соответствие правил деловой этики персонала Этическому кодексу медицинского работника
	

	
	3.Рациональное распределение времени при организации деятельности персонала с соблюдением психологических аспектов при работе в команде. 

	

	ПК 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность.
	1.Обоснованность выбора нормативно-правовых документов на ФАПе.
	тестовое задание;
индивидуальный и групповой опрос;
деловая игра;
решения ситуационных задач;
создания компьютерных презентаций;
работы с «немыми» рисунками и схемами;
· аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа.

	
	2.Соблюдение плана деятельности фельдшера ФАПа требованиям
нормативно-правовой документации, должностным обязанностям
медицинского персонала.
	

	
	3.Грамотный анализ эффективности своей деятельности на ФАПе согласно требованиям нормативно-правовой документации.
	

	
	4.Рациональное распределение времени на всех этапах планирования деятельности на ФАПе. 
	

	ПК 6.3. Вести медицинскую документацию.
	1.Соответствие ведения медицинской документации требованиям нормативных документов.

	тестовое задание;
индивидуальный и групповой опрос;
деловая игра;
решения ситуационных задач;
создания компьютерных презентаций;
работы с «немыми» рисунками и схемами;
аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа.

	
	2.Грамотное и полное заполнение медицинской документации
	

	
	3.Рациональное распределение времени на все этапы ведения медицинской документации
	

	ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики.
	1.Обоснованность выбора методов и средств организации и контроля выполнения требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики 
	 
тестовое задание;
индивидуальный и групповой опрос;
деловая игра;
решения ситуационных задач;
создания компьютерных презентаций;
работы с «немыми» рисунками и схемами;
аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа.

	
	2.Соответствие использования требований противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе требованиям нормативно-правовой документации.
	

	
	3Отсутствие фактов травматизма, профессиональных заболеваний
нарушения инструкций по охране труда, пожарной безопасности, 
санэпидрежима согласно отчету студента по учебной производственной практике. 
	

	
	4.Рациональное использование времени при организации и контроле противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах офисе общей врачебной (семейной) практики. 
	

	ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные формы работы.
	1.Обоснованность выбора новых современных форм работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении.
	тестовое задание;
индивидуальный и групповой опрос;
деловая игра;
решения ситуационных задач;
создания компьютерных презентаций;
работы с «немыми» рисунками и схемами;
· аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа..

	
	2.Соответствие использования на практике новых современных форм работы с прикладными информационными программами, используемыми в здравоохранении современным реалиям в обществе.
	

	
	3.Рациональное распределение времени на всех этапах повышения профессиональной квалификации.
	


















	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	[bookmark: _GoBack]ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1. Осведомленность о различных аспектах своей будущей  профессии
	Согласно кодификатора контрольных заданий (Приложение 5 Положения о ФОС)

	
	2.Аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости избранной специальности
	

	
	3. Адекватная самооценка процесса и результата учебной и профессиональной деятельности
	

	
	4. Рациональное использование знаний этических аспектов  в профессиональной деятельности среднего медицинского работника
	

	
	5. Участие в профессионально – значимых мероприятиях (НПК, конкурсах по профилю специальности и др.)
	

	
	6. Повышение готовности к осуществлению профессиональной  деятельности
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	1.Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения  профессиональных задач, оценки их эффективности и качества
	

	
	2. Обоснованность выбора вида, методов и приемов организации собственной деятельности, типовых методов  и  способов  выполнения  профессиональных  задач,  оценки  их эффективности и качества
	

	
	3. Соответствие подготовленного плана разработки _____________________ для ________________ требуемым критериям
	

	
	4.Рациональное распределение времени на все этапы решения профессиональной задачи
	

	
	5.Совпадение результатов самоанализа и экспертного анализа разработанного плана
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	1.	Обоснованность выбора метода решения профессиональных задач в  стандартных  и  нестандартных ситуациях.
	

	
	2.	Использование оптимальных, эффективных методов решения профессиональных задач.
	

	
	3.	Принятие решения за короткий промежуток времени
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.
	1.	Обоснованность выбора метода поиска, анализа  и  оценки  информации, необходимой  для  постановки  и  решения  профессиональных  задач, профессионального и личностного развития
	

	
	2.	Грамотное использование оптимальных, эффективных методов поиска, анализа  и  оценки  информации.
	

	
	3.	Нахождение необходимой информации за короткий промежуток времени.

	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	1.	Обоснованность выбора информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности.

	

	
	 2.	Соответствие требованиям использования информационно-коммуникационных технологий.
	

	
	3.	 Эффективное и грамотное использование информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	1. Грамотное содержательное взаимодействие и соблюдение этических норм и правил поведения при взаимодействии с коллегами, преподавателями, с руководителями ЛПУ, пациентами
	

	
	2.Обоснованность выбора методов организации взаимодействия и профессионального общения, приемов саморегуляции поведения в процессе межличностного общения
	

	
	3.Соответствия основным принципам общих социально-психологических закономерностей общения и взаимодействия людей, психологических процессов, протекающих в профессиональных сообществах, принципов делового общения
	

	
	4.Рациональное распределение времени для эффективной работы в команде
	

	
	5. Проявление чувства коллективизма
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	1. Готовность помочь другим членам команды при решении профессиональных задач
	

	
	2.	Готовность к работе в коллективе и команде
	

	
	3. Проявление ответственности  за  работу  членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.
	1.	Обоснованность выбора структуры плана профессионального  и личностного  развития.
	

	
	2.	Соответствие подготовленного плана ожидаемым результатам
	

	
	3.	Рациональное распределение времени на все этапы самообразования, повышения квалификации.
	

	
	4.	Участие в профессионально- значимых мероприятиях (конференциях, конкурсах по профилю специальности и др.).
	

	ОК 9.Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
	1.	Обоснованность выбора современных технологий для решения профессиональных задач.
	

	
	2.Соответствие выбранных технологий требованиям профессиональной деятельности
	

	
	.3.Эффективное и грамотное использование технологий при решении профессиональных задач
	

	
	4.Оптимальное распределение времени на все этапы решения профессиональных задач
	

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	1.	Соблюдение этических норм в общении с пациентами, коллегами различных этнических групп и социального положения.
	

	
	2.	Соответствие поведения «Этическому кодексу медицинской сестры»
	

	
	3.	Участие в социально-значимых, культурных, воспитательных мероприятиях (конференциях, конкурсах, фестивалях и др.).
	

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные
обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
	1. Обоснованность выбора коммуникативных приемов общения морально-этическим нормам по отношению к природе, обществу, человеку. 
	

	
	2. Соответствие поведения  морально-этическим нормам по отношению к природе, обществу, человеку.
	

	
	Участие в социально-значимых, культурных, воспитательных, природоохранных мероприятиях (конференциях, конкурсах, акциях и др.).
	

	ОК 12.Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	1. Обоснованность выбора форм и методов организации рабочего места согласно требованиям  охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	

	
	2. Соответствие выбора  форм и методов организации рабочего места требованиям  охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	

	
	.3. Эффективное и грамотное использование форм организации рабочего  с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	1. Обоснованность выбора принципов здорового образа жизни, физической культуры и спорта для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	

	
	2. Соответствие образа жизни ЗОЖ (рациональное питание, физическая культура, занятия спортом, отказ от вредных привычек).
	

	
	3. Участие в пропаганде ЗОЖ (санитарно-просветительская работа).
Участие в социально-значимых, культурных, воспитательных мероприятиях по пропаганде ЗОЖ  (конференции, конкурсы, фестивали, акции и др.).
	



