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ИНСТРУКТАЖ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, 
ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 
В ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

1. Студенты, приходя на практику, обязаны иметь при себе халат, шапочку, сменную обувь, маску, перчатки.  

2. 3амена халатов должна производиться не реже 1 раза в неделю или по мере загрязнения.  

3. При выполнении любых манипуляций необходимо работать в перчатках.  

4. Действия медицинского работника при аварийной ситуации:  
- в случае порезов и уколов немедленно снять перчатки, вымыть руки с мылом под проточной водой, тщательно высушить руки одноразовым полотенцем, обработать руки 70% спиртом, смазать рану 5 % раствором йода, наложить асептическую повязку или заклеить ее лейкопластырем, надеть напальчник или перчатку;  
- при нарушении целостности перчаток и загрязнении поверхности рук кровью или другими биологическим жидкостями необходимо снять перчатки, вымыть руки мылом и водой, тщательно высушить руки полотенцем однократного использования и обработать 70% спиртом или дважды раствором антисептика;  
- при попадании крови и других биологических жидкостей на кожные покровы это место обрабатывают 70% спиртом, обмывают водой с мылом, тщательно высушивают полотенцем однократного использования и повторно обрабатывают 70% спиртом;  
- при загрязнении перчаток выделениями, кровью и т.п. следует салфеткой, смоченной раствором дезинфицирующего средства (или антисептика), убрать видимые загрязнения, снять перчатки, погрузить их в раствор дезинфектанта, затем обработать руки кожным антисептиком; 
 - при попадании крови и других биологических жидкостей пациента на слизистую глаз, носа и рта: ротовую полость промыть большим количеством воды и прополоскать 70% раствором этилового спирта, слизистую оболочку носа и глаза обильно промывают водой (не тереть);  
- при попадании крови и других биологических жидкостей пациента на халат, одежду: снять рабочую одежду и погрузить в дезинфектант или в бикс (бак) для автоклавирования.  Сдать кровь в день травмы, затем через 3-6-12 месяцев на ВИЧ-инфекцию и маркеры вирусных гепатитов «В» и «С».  
5. Во время ухода за пациентами следить за чистотой рук и спецодежды, ногти должны быть коротко подстрижены, после каждой манипуляции с пациентами, а также перед приемом пищи и по окончании работы, обязательно мыть руки теплой водой с мылом (дважды).  
6. Осторожно общаться с колющими и режущими предметами.  
7. Если у пациента наружное кровотечение, необходимо: строго работать в перчатках; стараться, чтобы не было контакта с кровью; если состояние пациента позволяет, предложить пострадавшему самому зажать рану с помощью чистой ткани; если руки испачканы кровью, нельзя прикасаться к глазам, рту, ушам, носу.  
8. Если студент разбил термометр или другие ртутные приборы, необходимо собрать ртуть в сосуд с водой резиновой грушей, пол протереть раствором марганца.  
9. Нельзя прикасаться к электроприборам мокрыми руками во избежание поражения током. 
10. Не пробовать на вкус и запах реактивы, лекарственные средства.  
11. Нельзя курить в палатах, коридорах, отделениях, лабораториях.  
12. В случае порчи имущества в учебной комнате или кабинетах и коридорах студент обязан возместить потери, отремонтировав или заменив испорченное оборудование или заплатив за него.  
13. Студенты должны уважительно относиться к персоналу, к пациентам, их родственникам, помнить об этических и деонтологических принципах общения с ними. 
Старшая медицинская сестра отделения ________________     ________________________________  
                                                                                   (подпись)                                        (Ф. И. О.) 
Ознакомлен (а):    __________________                                                                                                  

                                (подпись студента) 
ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ РАБОТ

НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО ИЗ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПМ. 03. Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в  

различные периоды жизни

 МДК.03.01 Гинекология 
    Виды работ:
1. Уметь произвести забор материала на ГН, флору и чувствительность к антибиотикам, скрытые инфекции, гормональный фон, онкоцитологическое исследование.

2. Уметь подготовить набор инструментов для биопсии

3. Ассистировать врачу при биопсии

4. Уметь оформить материал на гистологическое исследование

5. Ассистировать врачу при кольпоскопии

6. Ассистировать врачу при диатермокоагуляции и диатермоэксцизии, лазеротерапии и криодеструкции

7. Уметь провести тугую тампонаду влагалища  при наружном кровотечении

8. Ассистировать при операции диагностического выскабливания полости матки

9. Подготовить больную к гинекологической операции

10. Осуществить послеоперационный уход

11. Оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях (альгодисменореи и ДМК)

12. Уметь оказать доврачебную помощь при внутреннем и наружном  кровотечении (рациональное положение при транспортировке)

13. Уметь наложить тугую повязку и провести тугую тампонаду влагалища при наружном кровотечении.

14. Ассистировать врачу при ушивании травм наружных половых органов и влагалища 

15. Осуществлять уход за больными с травмами наружных половых органов и влагалища (смена повязки, смена тампона, обработка швов во влагалище)

· Подготовки к операции диагностического выскабливания

· Подготовить набор инструментов для выскабливания полости матки

· Ассистировать врачу при пункции через задний свод

· Выявить проблемы пациентки и найти способ их решения

· Уметь провести влагалищную ванночку с лекарственным средством

· Ввести тампон с лекарственным средством во влагалище

· Уметь произвести внутримышечную, внутривенную, подкожную инъекцию

· Произвести пробу на чувствительность к антибиотикам

· Произвести обработку наружных половых органов после влагалищной операции

Катетеризация мочевого пузыря            
                       ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Наименование отделения (подразделения)

	Дата 
	Количество часов

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Всего часов
	


ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Дата
	Содержание выполненной работы
	Количество выполненных простых медицинских манипуляций
	Оценка
	Подпись руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ДНЕВНИК ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Дата
	Содержание выполненной работы
	Количество выполненных простых медицинских манипуляций
	Оценка
	Подпись руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ЦИФРОВОЙ ОТЧЕТ
За время прохождения производственной практики выполнены следующие объёмы   работ:

	№/п/п
	Виды работ
	Количество

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ЦИФРОВОЙ ОТЧЕТ

За время прохождения производственной практики выполнены следующие объёмы   работ:

	№/п/п
	Виды работ
	Количество

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Текстовой отчет
описание технологий выполненных работ и теоретические основы выполнения работ
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ХАРАКТЕРИСТИКА

с места прохождения производственной практики

Теоретическая подготовка, умение применять теорию на практике   достаточная/ не достаточная
                                                                                                                                                                                       (нужное подчеркнуть)                                                               
Умение применять теорию на практике                                                    умеет/ не умеет

                                                                                                                                                                        (нужное подчеркнуть)                                                               

Производственная дисциплина и прилежание                                         соблюдал(а)/ не соблюдал(а) 
                                                                                                                                                                               (нужное подчеркнуть)                                                               
Внешний вид                                                                                                аккуратный/ не аккуратный
                                                                                                                               (нужное подчеркнуть)                                                               
Осознание сущности и социальной значимости своей будущей профессии   да/нет
                                                                                                                                    (нужное подчеркнуть)                                                               
Ведение дневника и отчета                     соответствуют требованиям/не соответствуют требованиям
                                                                                                                                                (нужное подчеркнуть)                                                               
Выполнение видов работ, предусмотренных программой                                   да/нет
                                                                                                                                                                              (нужное подчеркнуть)                                                               
Владение манипуляциями, предусмотренными программой                              да/нет
                                                                                                                                                                          (нужное подчеркнуть)                                                               
Умение организовать рабочее место с соблюдением требований 
охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и 
противопожарной безопасности                                                                        умеет/не умеет
                                                                                                                                                                              (нужное подчеркнуть)                                                               
Умение заполнять медицинскую документацию                                             умеет/не умеет

                                                                                                                                                                              (нужное подчеркнуть)

Умение работать в коллективе, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, пациентами                                                           умеет/не умеет

                                                                                                                                                                              (нужное подчеркнуть)
За время прохождения практики 
зарекомендовал себя                                                                           отлично/хорошо/удовлетворительно
                                                                                                                                                                              (нужное подчеркнуть)
Старшая медицинская

сестра отделения                         ________________                        ________________________                                                                                         

                                                                  (подпись)

                                      (Ф.И.О)
аттестационный лист 

по ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ практике

(по профилю специальности)

ФИО ______________________________________________________________

обучающегося на 3 курсе по специальности 31.02.02   Акушерское дело (базовой подготовки) 
ПМ. 03. Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни 

МДК.03.01 Гинекология.

Оценка сформированности ПК через виды и качество выполненных работ

	Наименование профессиональных компетенций
	ОПОРы ПК
	Оценка

Да/нет (1/0)

	ПК 3.1. Проводить профи​лактические осмотры и диспансеризацию женщин в различные периоды жиз​ни.
	1. Достаточность знаний нормативных документов регламентирующих диспансеризацию и принципов диспансеризации гинекологических больных и сроков наблюдения по нозологическим формам.
	

	
	2. Обоснованность и логичность проведения этапов профилактических осмотров женщин.
	

	
	3. Соответствие оформления документации нормативным требованиям
	

	
	4. Демонстрация общих и специальных обследований при профилактических осмотрах: осмотр молочных желез, осмотр в зеркалах, бимануального обследования.
	

	
	5. Скорость и правильность подготовки инструментария для проведения обследования.
	

	
	6. Последовательность и правильность забора материала на онкоцитологическое исследование.   
	

	ПК 3.2. Проводить ле​чебно-диагностические ме​роприятия гинекологиче​ским больным под руко​водством врача.
	1. Полнота знаний этиологии, патогенеза, клиники, диагностики, профилактики, лечения, реабилитации. гинекологических заболеваний.
	

	
	2. Аргументированность плана ухода за пациентами с гинекологической патологией, изложение принципов консервативного и оперативного лечения при различных гинекологических заболеваниях.
	

	
	3. Скорость и правильность подготовки инструментария для проведения дополнительных методов при обследовании гинекологических больных.
	

	
	4. Соответствие алгоритмов ассистенции при лечебно-диагностических мероприятиях отраслевому стандарту
	

	ПК 3.3. Выполнять диагно​стические манипуляции самостоятельно в пределах своих полномочий.
	1.Грамотное соблюдение алгоритмов выполнения забора материала для бактериоскопических, бактериологических, онкоцитологических, кольпоцитологических исследований. 
	

	
	2. Соблюдение алгоритмов выполнения влагалищных ванночек, присыпок, спринцеваний, тугой тампонады манипуляций, введение пессария, тампонов.
	

	
	3. Грамотное и правильное оформление медицинской документации.
	

	ПК 3.4. Оказывать довра​чебную помощь пациентам при неотложных состояни​ях в гинекологии.
	1. Обоснование диагноза неотложного состояния в гинекологии. 
	

	
	2. Адекватность принятия решения при оказании доврачебной помощи при неотложных состояниях в гинекологии.
	

	ПК 3.5. Участвовать в ока​зании помощи пациентам в периоперативном перио​де.
	1. Достаточность и полнота знаний об оперативных методах лечения в гинекологии и обязанности акушерки. 
	

	
	2. Соответствие плана периоперативного ухода при гинекологических операциях нормативным требованиям. 
	

	
	3. Понимание и соблюдение требований при лечебнодиагностические мероприятиях и уходе в периоперативном периоде
	

	ПК 3.6. Проводить сани​тарно-просветительскую работу по вопросам плани​рования семьи, сохранения и укрепления репродуктив​ного здоровья.
	1. Обоснованность составления тематики и плана бесед по профилактике онкологических, венерических заболеваний, профилактике абортов.
	

	
	2. Участие и проведение консультирование по вопросам контрацепции и половой гигиены.

проводить санитарно-просветительскую работу по профилактике абортов, гинекологических, венерических и онкологических заболеваний и

сохранению репродуктивного здоровья. 
	

	
	3. Достаточность знаний о влиянии гинекологической патологии на

репродуктивное здоровье.
	


Оценка сформированности ОК через виды и качество выполненных работ

	Наименование общих компетенций
	Основные показатели оценки результатов ОК
	Оценка Да/нет (1/0)

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	1.Аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости избранной специальности
	

	
	2.Рациональное использование знаний этических аспектов  профессиональной деятельности среднего медицинского работника
	

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	1.Обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения  профессиональных задач, оценки их эффективности и качества
	

	
	2.Грамотная и качественная организация собственной деятельности
	

	
	3.Обоснованность выбора типовых методов и способов выполнения профессиональных задач
	

	
	4.Рациональное использование типовых  методов  и способов выполнения профессиональных задач
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	1.
Обоснованность выбора метода решения профессиональных задач в  стандартных  и  нестандартных ситуациях.
	

	
	2.
Использование оптимальных, эффективных методов решения профессиональных задач.
	

	
	3.
Принятие решения за короткий промежуток времени
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития.
	1.
Обоснованность выбора метода поиска, анализа  и  оценки  информации, необходимой  для  постановки  и  решения  профессиональных  задач, профессионального и личностного развития
	

	
	2.
Грамотное использование оптимальных, эффективных методов поиска, анализа  и  оценки  информации.
	

	
	3.
Нахождение необходимой информации за короткий промежуток времени.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	1.
Обоснованность выбора информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности.


	

	
	 2.
Соответствие требованиям использования информационно-коммуникационных технологий.
	

	
	3.
 Эффективное и грамотное использование информационно-коммуникационных технологий для совершенствования профессиональной деятельности
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	1.Соблюдение этических норм и правил поведения при взаимодействии с коллегами, преподавателями, с руководителями ЛПУ, пациентами
	

	
	2.Обоснованность выбора методов организации взаимодействия и профессионального общения, приемов саморегуляции поведения в процессе межличностного общения
	

	
	3.Соответствия основным принципам общих социально-психологических закономерностей общения и взаимодействия людей, психологических процессов, протекающих в профессиональных сообществах, принципов делового общения
	

	
	4.Рациональное распределение времени для эффективной работы в команде
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	1. Грамотное содержательное взаимодействие со специалистами, коллегами в коллективе и команде.
	

	
	2.
Готовность к работе в коллективе и команде
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение своей квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности.
	1.
Обоснованность выбора структуры плана профессионального  и личностного  развития.
	

	
	2.
Соответствие подготовленного плана ожидаемым результатам
	

	
	3.
Рациональное распределение времени на все этапы самообразования, повышения квалификации.
	

	
	4.
Участие в профессионально- значимых мероприятиях (конференциях, конкурсах по профилю специальности и др.).
1.
Обоснованность выбора современных технологий для решения профессиональных задач.
	

	
	
	

	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	2.Соответствие выбранных технологий требованиям профессиональной деятельности
	

	
	.3.Эффективное и грамотное использование технологий при решении профессиональных задач
	

	
	4.Оптимальное распределение времени на все этапы решения профессиональных задач
	

	
	1.
Соблюдение этических норм в общении с пациентами, коллегами различных этнических групп и социального положения.
	

	ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные

обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
	2.
Соответствие поведения «Этическому кодексу медицинской сестры».
	

	
	3.
Участие в социально-значимых, культурных, воспитательных мероприятиях (конференциях, конкурсах, фестивалях и др.).
	

	
	1.Обоснованность выбора коммуникативных приемов общения морально-этическим нормам по отношению к природе, обществу, человеку. 
	

	ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	2.Соответствие поведения  морально-этическим нормам по отношению к природе, обществу, человеку.
	

	
	3.Участие в социально-значимых, культурных, воспитательных, природоохранных мероприятиях (конференциях, конкурсах, акциях и др.).
	

	
	1. Обоснованность выбора форм и методов организации рабочего места согласно требованиям  охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности
	

	ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей
	2. Соответствие выбора  форм и методов организации рабочего места требованиям  охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	

	
	3. Эффективное и грамотное использование форм организации рабочего  с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
	

	
	1.Обоснованность выбора принципов здорового образа жизни, физической культуры и спорта для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.
	

	
	2.Соответствие образа жизни ЗОЖ (рациональное питание, физическая культура, занятия спортом, отказ от вредных привычек).
	

	
	3.Участие в пропаганде ЗОЖ (санитарно-просветительская работа).
Участие в социально-значимых, культурных, воспитательных мероприятиях по пропаганде ЗОЖ  (конференции, конкурсы, фестивали, акции и др.).
	

	
	3.Участие в пропаганде ЗОЖ (санитарно-просветительская работа).

Участие в социально-значимых, культурных, воспитательных мероприятиях по пропаганде ЗОЖ  (конференции, конкурсы, фестивали, акции и др.).
	


Применяется дихотомическая система оценивания при которой критерием оценки выступает правило: за правильное решение (соответствующее эталонному показателю) выставляется 1 балл, за неправильное решение (несоответствующее эталонному показателю) выставляется 0 баллов. 

Оценка «отлично – высокий уровень» выставляется, если студент во время изучения учебной дисциплины подтвердил освоение 90-100% записанных компетенций.

Оценка «хорошо – повышенный уровень» выставляется, если студент во время изучения учебной дисциплины подтвердил освоение 80-89% записанных компетенций.

Оценка «удовлетворительно – пороговый уровень» выставляется, если студент во время изучения учебной дисциплины подтвердил освоение 70-79% записанных компетенций.

Оценка «неудовлетворительно – допороговый уровень» выставляется, если студент во время изучения учебной дисциплины подтвердил освоение менее 70% записанных компетенций.
Результаты освоения профессиональных и общих компетенций вносятся в оценочную ведомость комплексного дифференцированного зачёта по учебной и производственной практикам. 

На основании оценочной ведомости выводится ведомость с оценкой (по пятибалльной системе) комплексного дифференцированного зачёта с МДК.
Старшая медицинская 

сестра отделения                            _____________          _________________________                                                                                          

                                                                  (подпись)

                 ( Ф.И.О)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В результате выполнения программы производственной практики по данным модулям выполнены задачи:

- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения;

- овладение профессионально – практическими умениями, производственными навыками и передовыми методами труда;

- овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей в избранной профессии;

- овладение основами профессии младшей медицинской сестры по уходу за больными;

- изучение разных сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, гигиенической, психологической, психофизической, технической, технологической, экономической.

В ходе прохождения производственной практики были выполнены практические работы для формирования общих и профессиональных компетенций, включающих в себя способность:

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Медицинская помощь женщине с гинекологическими заболеваниями в различные периоды жизни, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Проводить профилактические осмотры и диспансеризацию женщин в различные периоды жизни.

	ПК 3.2.
	Проводить лечебно-диагностические мероприятия гинекологическим больным под руководством врача.

	ПК 3.3.
	Выполнять диагностические манипуляции самостоятельно в пределах своих полномочий.

	ПК 3.4.
	Оказывать доврачебную помощь пациентам при неотложных состояниях в гинекологии.

	ПК 3.5.
	Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном периоде

	ПК 3.6.
	Проводить санитарно-просветительную работу по вопросам планирования семьи, сохранения и укрепления репродуктивного здоровья.

	ОК1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, нести за них ответственность.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Брать на себя ответственность за работу подчиненных членов команды и результат выполнения заданий.

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, планировать повышение квалификации.

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10. 
	Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

	ОК 11. 
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку

	ОК 12. 
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности

	ОК 13. 
	Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей


В период прохождения производственной практики были продемонстрированы следующие результаты образования:

Узнали:
1) методы обследования гинекологических больных;

2) виды гинекологической патологии;

3) особенности течения, ведения беременности, родов, послеродового периода на фоне гинекологической патологии;

4) методы лечения в гинекологии;

5) уход за пациентом в периоперативном периоде;

6) доврачебную помощь при неотложных состояниях в гинекологии;

7) профилактику гинекологических заболеваний;

8) диспансеризацию гинекологических больных и проведение профилактических осмотров;

9) современные методы контрацепции;

10) работу по половому воспитанию подростков  и сохранению репродуктивного здоровья.

Получили умения:
· проводить профилактический гинекологический осмотр;

· осуществлять диспансеризацию гинекологических больных;

· участвовать в лечебно-диагностических процедурах и осуществлять уход за пациентами в периоперативном периоде;

· оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях в гинекологии;
· проводить консультирование по вопросам контрацепции и половой гигиены;

· проводить санитарно-просветительскую работу по профилактике абортов, гинекологических, венерических и онкологических заболеваний и сохранению репродуктивного здоровья;

 Овладели навыками

· ухода за пациентами с гинекологической патологией;
· участия в лечебно-диагностических мероприятиях и ухода в периоперативном периоде;
· оказания доврачебной помощи при неотложных состояниях в гинекологии;
· участия в консультативной помощи по вопросам контрацепции и половой гигиены;

· участия в проведении профилактических осмотров женщин и диспансеризации;
Таким образом, достигнуты цели производственной практики:

формирование и развитие профессиональных компетенций и профессиональных знаний  в сфере  избранной  специальности, закрепление  полученных  теоретических знаний и овладение  необходимыми методами по новым видам деятельности.
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